CONVENGOES COLECTIVAS

Contrato colective entre a APAC — Associa-
cio Portuguesa de Analistas Clinicos ¢ &
FEPCES — Federagiio Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios @ Servigos
& outro — Alteracdo salarial e outras & texto
consolidado.

) presente acordo albern a scguinte revisiio;

CCT entre 0 APAC — Associacio Portuguesa de Ana-
listos Clinicos ¢ a FEPCES — Federagiio Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios ¢ Servigos o outro,
publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1° séne,
n." 34, de 15 de Setembro de 2008,

CAPITULO1
Aren, Ambito, vigéncia ¢ revisio

Clisula 1.*
Ambiin

| — A presenie convengho aplhica-s¢, por am Iado, 4s
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado que no temiténio nacional excrpam activida-
des de analises clinicas‘patologia clinica e de investigacdo
biolégica ou farmacéutica representadas pels APAC — As-
socingdo Portuguesa de Analistas Clinicos e, por outro,
ncrs irabalhadores ao seu servigo, desde que represeniados
pelas associaches sindicais signatanas.

2 — O ambito profissional é o constanle nos ane-
X081 em.

3 = Para cumprimento do disposto na alinea ghdon ™ |
do artigo 492.7 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Let o 72009 de 12 de Feveroiro, siio neste momenio
abrangidos pela presente convengdo 3500 rabalhadores
g 152 empregadores.

Clinsala 2.¥
Area

A frea de aplicagio da convenglio é defimida pelo ter-
ritdrio nacional.
Cliusola 3 *
Vigincia e revisfis

| — A presenbe convengdio enira em vigor cinco diss
apds a sua publicaclo no Bolefim do Frabalho ¢ Emprego
¢ terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
saloriis ¢ clausulas de expressiio pecunidna.

2— As tobelas salanais ¢ clousules de expressiio pe-
cunidna vigoram pelo periedo de ym ano ¢ produzem
efeitos a partir de 1 de Janeire de cada ano.

3 — A denuncia pode ser foita, por qualquer das par-
fes, com A antecedéncin de, pelo menos, trés meses em
relagio no termo dos prazos de vigéncia previstos nos
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nimeros anteriones, © deve ser acompanhada de proposta
de alicragdo,

4 — No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia
da convenglio gerd prorrogads automaticamente por
periodos de um ano até ser denunciada por qualquer
das partes.

3 — Havendo dendncia, as paries comprometem-
=52 @8 iniciar o processo negocial, utilizando as fases
processuais que entenderem, incluindo a arbitragem
violunidria,

6 — A convengdo mantém-s¢ cm VIgor cnguanto
ndio for revogada no todo ou em parie por ootra con-
vengio.

7 — O processo negocial inicia-s¢ com @ apresen-
tagdo do proposia fundamentada, devendo o entidade
destinatdria responder até 30 dias apos a data dn sua

B — A resposta deve exprimir uma posicBo relativa a
todas as cliusulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondio.

9 — A conlraproposta pode abordar outras maténias ndo
previstas na proposta, que deverdo ser também considera-
das pelas paries como objecto da negociagho.

11} — A falta de resposta ou contraproposia, nos lermos
dos niimeros anteriores, legitima a entidode proponente a
requerer a concilingdo,

CAPITULOV
Local de trabalho, transferéncias e deslocaciies

Clausula 24 *

4 — Mo caso previsio na alinea ¢) don” 2, o irabathador
ferd dirgito, além da retribuicio normal;

) A um subsidio de:

Ano de 2009 — €3,20;
Ano de 2010 — € 3.30;

por cada dia completo de deslocagiio;

# — Os valores fixados na alinea #) do n.® 3 ¢ na ali-
nea &) do n.” 4 desta clausula sio os scguintes:

Almogojantas

Ano de 2009 — € 12.40;

Ano de 2010 —€ 12.30;
Alojamento com pequenc-almogo:

Ano de 2009 — € 47,20,
Ano de 2010 — € 47,50,




CAPITULO VI
Da retribuigiio

Cliusula 25.*
Tabela de remameragies

2 — Os trabathadores que exercam com regularidade
Tungdes de pagamento ¢ ou recebimento 1&m direito a um
abono mensal para falhas so valor de:

Ano de 2009 — € 26,30,
Ano de 2010 — € 17,

enquanto no exercicio efectivo daquelss funges,

3 — Os trabalhadores das funglies previsias no grupo |
do ancxo | que exercam funcdes de orientaclo ¢ coorde-
nagdo de trabalhadores do mesmo grupe 1m dircito a um
subsidio mensal de:

Ano de 2000 — € 42 50;

Ano de 20010 — €43 30;

no exercicio efectivo dessas fungdes.

4 — Os trabalhadores das profissies previstas no grpo |
do anexo 1, quando habilitados com curse pds-bdsico de
capecializacio reconhecido pela Secretana de Estado da
Satde ¢ no exercicio efective dessas especinlidades, 18m
direiio a um subsidio mensal de:

Ao de 2009 — € 39:
Ano de 2010 — € 40,

Clausula 26.*
Servicos de urginds

I*Suna:ummmhndw por motivo de servigos
de urgéncia, s encontrar fora do local de rabalho mas em
situagio de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
difirio & o inicio do seguinte, com vista & realiagiio da-
queles, tem direito a um subsidio de:

Ano de 2009 — € 35,80, € 36,80 ¢ € 37.60;
Ano de 2010 — € 36,90, € 37.80 ¢ € 38.70;

respoctivamente eém dia olil, de descanso semanal com-
plementar e de descanso semanal, independentemente da
presiacio cfectiva de irabalho.

Cléusuls 27 *
Diuturnid sdes
| — Os trabalhadores tém dircito s uma disturmidade
no valor de:
Ano de 2000 — € 14 40
Ano de 2010 — € 14,90;

por cada quatro anos de permanéncia a0 servigo da mesma
entidnde patronal, alé ao hthjitdcnmdmhnmdnka., S
pll:Jlle do disposto nos mimeros seguintes.
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Cldusula 30.°
Subsidio de alinventscin

| — 0= trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
lerdo direito a um subsidio de alimeniacio no valor de;

Auno de 20— €6 20

Ano de 2010 — € 6,40;

por cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO XN
Disposicies gerais ¢ transitdrias

3 — Acnirada em vigor da presente convengio, substi-
mlupubh:l;ﬁudmammnwhnmnuﬁakﬁmdu
Trobatho e Em 1." série, n." 5, de 8 de Feversiro de
2005, com as alicragdes constantes no Boletim do Trabalhao
e Emprego, 1.7 sénie, n.™ 36, de 29 de Setembro de 2007,
¢ 3, de 15 de Setembro 2008,

Cléusula 79.*
Liguidagio de retrasctives

A liquidagBo de retroactivos deverd ser satisfeita no
de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CCT.
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CAPITULOI
Area, imbito, vigéncia ¢ revisiio

Clausula 1.*
Jmibie

| — A presente convengio oplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessons singulares oo colectivas do
sector privado que no lemitdno nacional exercam actividas-
des de andlises clinicas/patologia elinica e de mvestigagdo
bioldgica ou fanmacéutica representadas pela APAC — As-
socingio Poriuguesa de Analistas Climcos ¢, por outro,
aos trabalhadones ao seu servigo, desde que represenindos
pelas associagbes sindicals signatinias,

2 — O &mbito profissional ¢ o conslanie nos mexos |
@

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g)don” |
do artigo 492." do Codigo do Trabalho, aprovade pela
Lei n® 72009, de 12 de Feverciro, s8o neste momenio
abrangidos pela presente convengdio 3500 trabalhadores
& 152 emprogadores.

Clausula 2.*
Area
A area de aplicagio da convenciio ¢ definida pelo ter-
ritono nacional.
Clausula 3 *
Viglmcin ¢ reviado

| — A presenic convenglio enira em vigor cinco dias
apas a sua publicagio no Boletim do Trabatho ¢ Emprego
¢ lerd nma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas

salariais ¢ clansulas de expressdo pecunidrnia
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nidria vigoram pelo periodo de ym ano ¢ produrem ¢
a partir de | do Janeiro de cada ano.,

3 — A deniincia pode ser [eita, por qualquer das par-
ics, com o anilcccdéncia de, pelo menos, trés meses om
relagio oo lermo dos prozos de vigéncia previstos nos
nimeros anieriores, ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteragso.

4 — Mo caso de nfio hover denuncia, o vigéncia
da convengdo serd prorrogada aulomahcamente por
periodos de um ano até ser denunciada por qualquer
das partes.

5 — Hovendo denuncia, 45 PATICS CcOmprometom-se a
iniciar o processo negocial, utilizando as fases processuais
que enlenderem, incluindo a arbitragem voluntirin,

b = A convenglio maniom-s¢ em vigor enguanio nio
for revogada no todo ou em parte por ouira convengdo,

7 = [ processo negocial inicia-se com a apreseniagio
de proposta fundementada, devendo a entidade destina-
taria responder até 30 dias apds a data da sua recepgiio.

8 — A resposta deve exprimir uma posigio relativa a
todss as cliausulas da proposia, aceitando, recusando ou
conirapropondo.

9 — A contraproposta pode abordar outras matérias nio
PrevisLas i proposia, quedem‘hmmmbﬁn considera-
das pelas paries como objecto da negocingdio.

10 — A falia de respostia ou contraproposia, nos ienmos
des nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a concilingdo,

CAPITULO NI

Admissiio, classificagiio profissional,
coniratos de trabalho,
aprendizagem, estigio ¢ carrcira profissional

Clausula 4.*
Comlichies perais de admisfio
Ds:u'abalh!d-uma 50 poderdo ser adnutidos nas seguintes

1} Trabalhadores administrativos:

a) ldade mimma — 16 onos;

b) Habilitagdes hiterarias — curso geral do coméreio
ou equivalente a partir da entrada em vigor da presente
convengdo, com cxcopsdo dos quadros supenones, conla-
balista/técnico de contas ¢ secretaria de direcgiio;

) Parn ns caiegorias excepcionadas no alinea anterior
serd exigido o curso complementar dos liccus ou cursoes
supenornes ou médio-supenores adequados;

2} Trabalhadores awaliares sdministrmivos:

@) Idade minina — 14 anos;
k) Habilitagdes literirias — escolaridade obrigatdria;

3) Trabalhadores paramédicos:

a) Técnico supenior de laboratério — o curso adequado
do ensino supenor,

ﬂl;l'ﬁmimpnmédim diplomado — curso oficial ade-
quado,

>
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¢) Aos trabalhadores que desempenhem ou tenham de-
sempenhado fungdes previstas para as calegonas do grupo |
do ancxo 1 ¢ que nlio tenham as habilitagbes literinas cs-
tabelecidas nas alineas anteriores aplica-se o disposio no
Deereto-Lei n® 320099 de 11 de Agosto, continusndo a
exercer s fungdes;

4y Restantes trabalhadomes:

a) ldade minima — 18 anos;
b} Habalitagdes literdrias — as habilitacdes legms mi-
nimns.

Clausula 5.*

Classificagio profisional

| — Oz trabalhadores abrangidos pela presenie con-
vengdio serfio obrigatoriamente classificados, scgundo as
fungdes efectivamente desempenhadas, nas profissdes ¢
catcgornias profissionms constanies do anexo 1

2 — s trabalhadores que a data do entrada em vigor
da presenie convenglio s¢ encontrem a desempenhar as
fungdes descritas para as profissbes previstas no grapo |
do anexo 1 e sejam Biulares do curso adequado serllo clas-
sificados de scondo com as designagdes profissionms ooons-
ianics do refendo grupo.

3 — Os trabalhadores que se encontrem a desempe-
nhar as fungdes correspondenics is calogonas previsias
o grupo | mas ndo tilados com o curso adequado sdo
classificados como técnicos de andlises clinicas ¢ téenicos
de andlises anatomo-patologicas sem curso.

4 — Todos os trabalhadores que ndo possuam as ha-
bilitagfes minimas exigidas para a eategoria profissional
mas que jd exergam as respoctivas fungdes ficam iscntos
da exigéncia das refenidas habilitagfes.

Clausula 6.*
Periodo experimental

| — MNes contratos sem prazo 2 admisslo presume-se
[eita em regime do expendncia. salvo quando por escrilo
s¢ estipile o conlrano.

2 = Durante o periodo de expenéncia, qualquer das
paries pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-
-aviso ou invocasho de motive, nio Hicando sujeito a qual-
quer sangdio ou indemnizagdo; porém, caso a admisslo se
lome defimitiva, a antiguidnde conta-se desde o inkcio do
periodo de expenéncia

3 — O periodo de experiéneia é de 15 dias, salvo para
as categonas profissionais de chefia, quadros téenicos
do grupo 1 do anexo 1 ¢ secrelaria de direcgdo, que € de
90 dias.

Clausula 7.*
Admissia pars eleitms de sabatituicio

Ma sdmissdo de qualquer profissional para clcilos de
substituigdo lemporina aplica-se o regime de contrato a
prazo, salvaguardando-se o lugar ¢ demms direitos o re-
galins do profissional substituido, o qual, apés o regresso,
ocupard de imediato & fungdes que vinha desempenhando

onies da auséncia,
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Clénsula B."

Exercicio de fungdes inerentes o diversss profissbes
o calegorias profissionais

| — Quando algum trabalhador exercer com regulari-
disde fungdes inerentes a diversas profissbes ou calegonas
profissionmis, terd direilo 4 remuneraglo mais elevada das
estabelecidas para essas profissdes ou catogorias. profis-
!H!ll!llﬁ

2 — Aos irobalhadores classificados nas profissdes ¢
catcgorias profissionnis previsias no grupo m do anexo |
& cxpressamentc proibido excrcer fungdes increnics &s
compreendidas nos restanics grupos dagquele anexo por
motivo de substitvigdo ou acumulagio.

Clausuln 9.*
Promocko ¢ porssn == Princploe geral

Constitul promogdo ou acesso o passagem de um tra-
balhador 4 classe ou calegorna superior ou, ainda, A m-
danga para servigo de naturezn ¢ hicrarquia diferentes a
gui corresponda uma escaln de retribuigdio mais clevada,

Clausula 10.*
Preenchimento de vagas e scessos sulontitlcos

1 — As vagas que ocomrerem nas cabcgonas profissio-
nais superiones deverdo sor preenchidas pelos robalhadores
das categonas imediataments inferiones.

2 — Em qualquer secgiio ou servigo, havendo mais
de um candideto, a proferéncia scrd prionildna ¢ suces-
sivamente determinada pelos indices de competéncia, de
melhor classificagdio, maior antiguidade ¢ maior idade.

3 — Sem prejubzo dos niimeros anlenones, o Hocss0
far-se-4 autompticaments pars a8 seguintes colegorias ¢
closses profisswonmis:

a) O weregiros-cscrituririos ¢ scgundos-cscriturdnos
passardo i classe imediala apds trés anos de permanéncia
na classe, contando, para o efeils, o tempo jd prestado &
dala da entrada em vigor desta convengio.

b} Os estagidrios ascenderiio & categoria de terceiro-
-cscrituririo logo que completem dois anos de permanéngia
na calegoria;

) Os trabalhadores classificados de praticantes ingres-
sardo nas profissies constanies do grupo 1 do anexo 1 logo
que completem quatno anes naqueke exercicio.

Cloesula 11.%
Avcrssts ¢ escalonamonde salsrial
Os escriturdnios-dactiligralos ¢ estagidrios teriio acesso

sutomitico ou escalonamento salarial previsio na presenie
convengio,

Clinrsula 12.*
Ouad rom de pessoal

| — As entidades patronais enviarfio o mapa dos tra-
balhadores ao seu servigo, de acordo com as disposiodes
legais, mé 30 de Abril de cada ano, a cada uma das se-
guintes entidades:

@) Original ¢ uma edpia sos servigos centrais do Minis-
Eno do Trabalho, s2 a entidade patronal tiver a sede no




distrito de Lisboa, ¢, nos restanies disintos, s delegocics
regionais da Secrelaria de Estado do Trabalho,

) Uma cdpio sos sindicatos represenisiives dos tra-
balhadores.

2= Et:;upﬁﬁum\'indumlpl referido ne mimero ante-
rior entrar em vigor novo instrumento de regulamenta; o
colectiva de irabalko, serd obngatdnio o envio de novo
maopa. relativo apenas oos trabalhadores abrangsdos ate ao
dia 30 do més scguinte 80 1.* mis completo de vigéneia
dn nova regulamentagio,

3 — Logo apbs o envio, o5 enlidades patronnds afixardo,
durante um prazo de 45 dios, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, copia do mapa referido nos nimeros
anicriores, podendo qualquer trabalhador, dentro desse
Prisn, COMUNICAr PoT cscrito as detecin-
dos a0 servigos centrais do Ministiéno do Trabalho oo ds
delegacdes regionais da Secretaria de Estado do Trabalho,
consoanie os casos, de preferéncia através do respecivo
sindicoto.

4 —ﬂﬂnmp]m'dumqmduqu-imdupn:mu] refie-
rido no nimero anterior serd mantido em arquivo, pelas
entidades paironais, pelo prazo de cinco anos.

CAPITULO Il
Dircitos ¢ deveres das panes

Cliusula 13*
Deveres dia entidade patronal
1 — S3o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigoresamente as disposi desta con-
vengio e dﬂmm s

fr) Concorrer para a promog 3o da valonzagdo profissio-
nal dos trebalhadores;

)} Possar aos trabalhadores certificados devidamente
auteniicados, quando por estes soliciiados apds a cessagiio
do contrato de trabalho, donde conste, além da calegona,
a data da admissio ¢ respectiva retribuichio, podendo os
certificados conter quaisquer owlras CiiE, 0 Caso
ﬁ;nmmmk solicitadas, por escrito, pelos rabalha-

g

i) Facilitar a missfio dos trabathadores que sejam dirni-
gentes ou delegados sindicais, ou membros de comissdes
de rabalhadores, no imbito da lei cm vigor,

¢) Acatar as deliberagdes das comissdes parilirins;

1 Cobrar, relativamente sos irabathsdanes 0 D=
rizem, mediante acordo por eserito do r, nos
termos legais, ¢ enviar sos sindicatos o produto das quo-
tizaghes sindicais, acompanhado do respective mapa de
quotizaghe convenientemente preenchido, até ao dia 15
do més seguinte dquele a que se refenem;

£) Usar de respeilo ¢ justicn em todos os actos que
envolvam relaghes com os trabalhadores, assim como

cxigir dos trabalhadores com fungdes de chefia ¢ fisca-
Mmmmmmusnﬂdh&mma

sua oreeniaclo;

I} Fornecer aos trabalhadores os clementos do seu pro-
cesso individual sempre que o solicitem e desde que nio
scjam confidencims;

i) Segurar todos os trabalhadores.
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1 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n" 44 060,
de 23 de Novembro de 1961, no redacglo do Decreio-
-Lein.® 45 132, de 13 de Julho de 1963, ¢ no Decreto-Le
n." 47 512, de 25 de Janewro de 1967, deve ainda a entidade
patronal para prodecsdo dos trabalhadones em contacto com
radiagies ionkzmnies ¢ inslalagics onde existam substincias
radipaciivas naluras ou Euﬁlupm radioactivos, produtos
toxicos ou ambiente de lux insctimca:

i) Asscgurar que os trabalhadores sgjam sujeitos a
exames medicos adequados periddicos, scgundo a lei,
constando estes, no minimo, na determinago da frmula
hemolevcocitinia ¢ contagem de plaguetas, salvo nos casos
em que a Comissdio de Proteegio contra as Radiagdes loni-
rantes julgue necessario estabelecer prazos mais curtos;

&) Assegurar o confrolo de licenciamento ¢ claboracio
das instalagdes pela Comissdo de Protocsdo contra as Ra-
dingfes lonizanies ¢ das doses de radiagdes recebidas pelos
trabalhadores profissionalmente expostos por dosimetria
fotografica obrigaria, a qual serd exclusivamenie efec-
tuada pelo organismo oficial competenie;

&) Manter os registos dos resultados dos cxames mé-
dicos ¢ do controle das doses das radingdes recchidas ¢
delas dor conhecimento directamente sos interessados ¢
faculté-los is entidades oficiais competentes sempre que
cslas of solicuem:

& MEEI o trobalhador para l:;.[:lrm. SETVIGOE Sem
iy remunerag o ou perdn q'l.lﬂ.'u}ﬂﬂl-l'ﬂ‘ltﬂ'l
adquinidos sempre ¢ logo que as doses de radiagdes rece-
bidas, a contaminagdio intema ou a intoxicagio ir tais
valores que a Comissio de Protecgiio contra as Radiaghes
lonizantes ou outras entidades competenies o recomendem
ou ainda quando razdes de ordem médica o aconsclhem;

e) Em vinude de fungdes exercidas em contacto com
radiagdes ionizantes ou produtos ioxicos, aquelas tenham
onginado uma doenga profissional;

S Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das
condigdes de proteccio contra as radiagBes ¢ mangjo de
substincias (dxicas do mewo em que laboram

Clausula 14.*
veres do trabalhsdor
Sdo deveres do irsbalhador:

a) Cumprir ngorosamente as disposigdes destn con-
vengdo ¢ da lei;

&) Cumprir de forma diligente, assidua ¢ pontual, com
lealdade, competéncia ¢ zelo as fungdes que lhe forem
m&mﬂu ilo e ética profissional,

c) sigiloe tonal, ndo praticando de-
liberndamente qualquer acio que prejudique ou possa preju-
dicar tanto 05 doentes como a entidade patronal nem nego-
mmrwnmpqﬂmnmﬂhmmmmmmmm
rﬁ-ﬁmm;umm*mml nmwpu:;?::hm-

K0S £ o respeiin @ excougdo o mna
do trabathao; = e ’
r}Edrp:hbumaMncmmwhdumm;

J) Camprir ¢ fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene ¢ seguranga no trabalho;

) Respeitar ¢ tratar com urbanidade a entidade patronal,
os superiores hierdrquicos, os colegas de trabalho, doentes
edm:lupmuuqmmlmnmm!-qhmamudm
patronal:




it} Mio lesar og interesses patnimoniais da entidade po-
tronal;

i) Proceder com justica em relacio ds infracgdes disci-
plinares dos seus inferores hierdrguicos;

1) Absier-se de praticar actos lesivos de economia na-
cional;

k) Acator ns deliberagdes das comissfes parilarias,

Clausula 15
Garwntias dos trabalhadores

| — E proibido 4 entidade patronal:

&) Despedir em contravensgdio com a8l ¢ csie contraio;

&) Opor-s¢ por qualquer forma a que o profissional
conhega os scus direitos ou aplicar-Ihe sangdes por cousa
desse exercicio;

) Exercer pressio sobre o trabalhador para que actue
no scatido de miluir desfavoravelmenie nos condigdes de
irnbatho dele ou dos colegas,

) Obrigar o trabalhador a adquinr bens ou utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas
por ela indecadas;

¢) Transferir o trabalhador para outro estabelecimento
emborn periencenie & mesma empresa, sem prejuizo do
disposto na cliwsula 23,5,

1 Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitbrios, cconomatos ou outros estabelecimenios para
fomecimento de bens on prestacio de servigoes dos tra-
balhadores;

#) Baixar de categoria e diminuir a retribui¢io de gual-
quer trabalhador.

2 — A pritica pela entidade patronal de qualquer acto
cm contravengdo com o disposio no n” | desta clausula
d4 so trabathador a faculdade de rescindir o contrato, com
diresto & indemnizacio previsia no n. 3 da cliusula 53 °

Clausula 16.*
MMreito 4 greve

5 E‘;:mtidnnmhcinduﬂimim A greve nos leranos
o B,

CAPITULO IV
Prestaciio de trabalho

Cliysula 17.*
Perioda mormal de trabalbo

| — Para ¢s trabalhadores abrangidos por este contrato,
o pericdo nommal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, dis-
tribuidas por cinco dias ou cinco dias ¢ meio, confonne as

2 — Exceptuam-se do compuio de horas esiabelecido no
niimero anterior os trabathadores que tenham hordnos em
pritica om lempo intgiro inferiones dos que. pelas fungdes,
s¢ exponham, designadamente, o radiaglcs ionizanics ¢
manuscamento de produtos thxicos.

3 — Por necessidade de servigo, ¢ permitido o regime
de tempo parcial,
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4 — Consideram-se regime de lempo parcial o5 ho-
rarios inferiores a 3% horas scmanms, com respeilo pe-
los hﬂrhm em pritica, parcins remunerados o tempo
inteiro.

5 — Face s necessidades de organiaacio das empresas,
o periode normal de trabalbho semanal poder abranger o
sibado, no pnmeiro periodo (até is 13 horas)

Cléusuln 18
Intervakos do hotdrio de trabalbo

I — O periodo de trabalho didrio é intervalado por um
descanso de duragiio ndo infernior a uma hora, nem superior
aduas, de modo que o trabalhador ndo tenha mais de cinco
horas de trabalho consecutivo,

2 — O intervalo entre o termo do trabalho de um dia
g o micip do perfodo de trabalho seguinie nio podera
ger inferior a dore horas, salve se entre o trabalhador ¢
a entidade patronal for scordado um intervalo de menor

duragio.

Clausula 19.°
lzengin do hordrio de trabalbs

| — Poderdio ser isentos de hordrio de trabalho, me-
dionte requenimento das. entidades patronais, s trabalhado-
nes quecergam cargos directivos oo de chefa, bem como
as calegorias profissionais compreendidas no grupo 1 do
anexo | ¢ secrotdniofa) de direcgdo,

1 — O3 trabalhadores isentos de hordrio de trabalho
tém direito & uma remunerag o especial adicional que nio
serd infenior & remuneragio commespondente a duas horas
de irabalho exiraordingrio.

3 — D= requenimenios de isengio de horano de trabalho
dingidos a0 Mmisténio do Trabalho serfio acompanhados
de declaragiio de concordiincia do trabalhador.

Clausgula 20 ®
Trabalhe exrrsordinsris

| — Considern-sc trabalho extraordingrio o prestado
fora do periodo normal de trabalho,

2 — Cada trabalhador nio pode prestar anualmente mais
de 150 horas de trabalho extraordinario.

3 — 50 em casos imprescindiveis, justificdvers e im-
previsiveis poderd haver trnbalho extraordinario.

4 — O wrabalho extraordindrio d4 dircito a remuneragiio
especial, que serd igual A retribuiclo normal acrescida das
stguintes percentagens:

&) 75 % se for diumo;

5) 100% s for noctume, incluindo a remuncragio cs-
pecial devida por irabalho noctumo.

Clausula 21 .*
Trabalhe neciama

| — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado entre as 20 horas de um din ¢ as 7 horas do dia
SOguInie,

2 — A remuncragdo do trabalhe noctume serd igual a
remuncragio normal acrescida de 25%




CAPITULOV
Local de trabalho, transferéncias ¢ deslocagies

Clausula 22 ®
Local de trahallv

Considera-se local de trabalho aquele para onde o tra-
balhador foi contratado, Porém, o local de trabalho poderd
sor mudado a acordo Et.l‘.l-plﬂ.:!

Cléusula 23
Tramsferineia do raballdor para oairn lecal de el

| — A entidade patronal, salvo estipulagio em con-
trino, 56 pode transferir o trabalhador parn outro local
de trabalho se essa transferéncin nio causar prejuizg se-
no a0 rabalhador ou s¢ resultar do mudanga, tofal ou
parcial, do estabelecimento onde aguele presta servigo,

2 — Mo caso provisio na segundas pane do mimero an-
ierior, o irabalhador, querendo rescindir o conirato, tem
direito & indemnizacio Mixada na cliusula 53.°, salvo se
a entidade patronal provar que da mudanga nlo resulia
projuize sério para o trabalhador.

3 — Aenbidade patronal cusiear sempre as despesas feilas
pelo trabathndor directamente impostas pela transferéncin

4 — Niio sio considerndns tronsferéncias, para clicito
desta clivsula, ns deslocacies provisonas, as quais Nicam
sujeilas 80 regime previsio na clinsula seguinte

Clausula 24 *

eslocngies

| —A realizaglo transitdna da prestacio do trabalho
fora do local de trabalho designe-se por deslocagdo ¢ rege-
fil:l pelo disposto nos nimeros mumlﬁ
— Regime de

n]-[hllnl:u;h:hulmdn localidnde onde se situn o local
de trabalhio;

&) Deslecacio fora da focalidade onde se situa o local
de trobalho que permuiie o regresso didno do trobathador
83 local de trabalho ou d sua residéncia habitual;

¢} Deslocacdio para fora da localidade onde se situa o lo-
ol de rabalho que ndo permile o regresso didno do traba-
Ihador, com alojamento no local onde o trabalho se realio.

3 — Mos casos previsios nas aliness a) e bl don® 2, p
entidnde patronal pagard so trabalhador

a) Os (ransportes, s¢ for caso disso, entre o local de
trabalho ¢ o local onde o trabatho se realize;

f) Pagamenio do almogo, contra a entrega de factura, alé
a0 limite fixado non.” 8, desde que o trabalho a efectuar no
local parn onde for deslocado ndo permuita o regresso dentro
da prnmerra parte do periodo normal de trabalbo didgno.

4 — Mo caso previsto na alinea ¢) don.” 2 o trabalhador
tert direito, além da retribuigdo normal:

@) A um subsidio de:

Ano de 2009 — € 3 20;

Ano de 2010 — € 330,

por cadn dia compleio de deslocagio;
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#1 Ao pagamenio das despesas de alimentacio ¢ aloja-
mento aie aos limites fixados no n" §;

¢} O lempo gasto no dia da wda anics do micio normal
de trabalho ¢ no dia do regresso depois do termo normaal
de trabalho serd pago cormo trabalho normal.

3 — Para efeitos de pagamento, as deslocages a que
¢ refere o n.® 2 desta cldusula consideram-se efectundas
nos franspones sdequados.

fh — 56 poderdo ser efectuadas deslocagbes em veiculo
do trabalhador desde que este aceile ¢ a entidade patronal
0 AUIOTLAT.

7 — Aos trabalhadores que se deshocarem em viatura pro-
praserpago oquildmetropercomdopelocoeficientede 0,25
sobre o litro de gasoling sem chumbo de 98 octanas em vigor,

8 — O valores fixados no a alinea 5y don”3 ¢ na
alinca &) do n.® 4 desta cliusula sfio os seguintes

Almogo/jantnr:

Ano de 2009 — € 12 40;
Ang de 2010 — € 12.80;

Alojamento com peguenc-almego;

Ano de 2009 — € 47 20;
Ano de 2010 — € 47 50,

% — (s valores indicados no nimero anterior poderdio
ser melhorados por decisfio da entidade patronal,

CAPITULO VI
Da retribuigiio
Clénsula 25 *

Tabela de renuzmeTagtes

| — As remuneragdes minimas mensais para todos os
rabalhndores abrangidos por egle contraio o as cons-
llﬂll:!ﬂ-l:l a0 1,
2 — (s trabalhadores que exergam com regularidade
fungdes de pagamento ¢ ou reccbimento tém direito a um
abono mensal pora as falhas de;

Ano de 2009 — € 26 30;
Ano de 2010 —E 2T

enquanto no cxercicio efective daquelas fungdes.

3 = O imbalhadores das profissdes previsias no grupo |
do anexo | que exergam fungdes de onentaglio ¢ coorde-
no;Eo de irabalhadores do mesmo gropo @m direito o um
subsidio mensal de:

Ano de 2009 — € 42,50,
Ano de 2010 — € 43,50,

no exercicio efectivo dessas fungles.

4 — s trebalhadores das profissdes previstas no grupo |
do mnexo 1, quando habilitades com curso pos-hasico do
especializagdo reconhecido pela Secretana de Estado da
saide ¢ no exercicio efectivo dessas especialidades, (6m
dircito a um subsidio mensal de:

Ano de 2008 — € 39
Ano de 20010 — € 44,




5 == O subsidios referidos nos ndmeros aniernores ndo
ntogram, parn qualquer efeito, a remuncragio. _

t» — Para todos os efettos, o valor da retnbwgdo horana
serd calenlado segundo a seguinte [drmula:

Rm = 11. Rz = 32 = Rh

sendo:
fth = retnbuigdo hordna;
frt = retnbuigdo mensal;
Rs = periodo normal de trabalho semanal

Clausula 26.°
Bervipos do urginca

| — Quande o horino de rabalhe ndo s¢ encontre or-
ganizado em regime de tumos, o qual dever ser adoptado
quando haja prestacio de trabalho por servigos de urgéncia,
deverdo ps entidades patronais ¢ os trabalhadores abrangi-
dos pela presente portaria respeitar o regime cstabelecido
moOs NNMEnDs SCEuInics.

2 — Sempre que o trabathador, par motivos de servigos
de urgéncia, s¢ encontrar fora do local de trabalho, mas em
situagdo de disponibilidade, de forma continun, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trobalho
digno ¢ o micio do seguinte, com vista & reahragho da-
quekes, tem direito a um subsidio de:

Ano de 2009 — € 35,80, € 36,80 ¢ € 37,60;
Ano de 2010 — € 36,90, € 37,80 o € 38,70,

respectivamente, em dia atil, descanso semanal comple-
mentar ¢ descanso semanal, independentements da pres-
lagdo efectiva de irabalho,

3 — Quando haja prestagio de trabalho, o trobalhador
tem direito a ser remunérado, de acondo com os suphe-
mentos legalmente fixados, quanto a0 tempo de trabalho
clectivamente prestado.

4 — O trobalho efectivamenic prestado em dia de des-
conso semanal ¢ oo complementar confere anda 8o traba-
Ihador o direito a um dia completo de descanso num dos
irés dias scguimtes.

5 = Quando a prestagio efectiva de trabalho ge verifi-
que cm dins difcrenies dos previstos no NMErD anienior,
aquela confere ao trabalhador o dircito a meio dia de des-
canso no primeiro periodo de trabalho didrio do dia onl
seguinie

6 — Parp os trabalhadores que prestem sernvigo de ur-
géncia, de scordo com os numeros antenores. os diss de
descanso semanais ¢ complementares sd poderfo deiar
de coincidir com o domingo ¢ sdbado uma vez em coda
més.

7 — Compete ¢ entidade patronnl asscguror o transporic
pora efeitos des deslocacbes dos trabalhadores em servigo
de urgéncia

& — Os servigos de urgéncia 86 podem ser assegura-
dos pelo mesmo trabalhador durante dois dias Gleis em
cada periodo semanal, ndo podendo o mesmo estar de
sorvico nos dias de descanso scmanal ¢ complementar
SCEUIMNICS.
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Clausula 27 °
Ianermidsdes
| — Os trabalhadores tém direrio o uma divturmdade do;

Ano de 20059 — € 14,40,
Ano de 2010 —€ 14,90,

par cadn quatro anos de permanéncia ao servigo da mesma
entidade patronal, alé o limile de cinoo distumidades, sem
prejuizo do disposto nos nimenos seguintes,

2 — A dala do enirads em vigor do presenie contraio
muantém-se o periodo de cinco anos por cada dintumidade
vencida até esta datn.

3 — D disposto nos nimeros anferiores ndo & aplicivel
005 irabalhadores de profissies ou calegonas profissionais
COMm SCEsS0 aulomics.

4 — As duwilumidades sercscem & retnbuiclio chisctiva,

3 — Para eleios de cdloylo das divturnidades, conta-se
lodo o tempo de permanéncia do trabalhador so servigo
da mesma entidade patronal desde o data da respectiva
ndmissiio, com respeito pelo csiabelecido nos ™1 e 2.

Clausula 28 *
13" mis

1 — Todos os trabalkadores abrangidos por esie conlmlo
terko direito & um subsidio de 13." més comespendente a
um més de retribuicBo.

2 — No sno de admiss3o, os trabalhadores que na aliura
ndo tenham concluido um ano de servigo lerdo dircito a
tomtos duodécrmos doquele subsidio quantos os meses que
completarem de servigo efectuado no dia 15 de Dezembra,

3 — Cessando o contrato mdividual de irabalho, o tra-
balhador tem dircito a0 subsidio fixado no corpo desia
cliusula em montante proporcional a0 tempo de servigo
contado desde | de Janciro do ano de cessaclio.

4 — O subsidio de 13." més devera ser pago ol dia
15 de Dezembro.

3 — @) No anvo da suspensdo, o um subsidio de 13." més
de montante proporgional a0 nomero de meses completos
de servigo prestado nesse ano.;

b) No ano de regresso & prestagBo de trabalho, a um sub-
sidio de 13" més de montanie proporcional a0 namero de
mescs completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar
da data do negresso

Cléusula 29
Saibsidio de ferias

| — Antes do inicio das férias a entidade patronal pa-
gard a0 trabalhador um subsidio igual & retribuiglo cormes-
pondents ao periodo de fénas a que tem dircito,

2 — Mo caso de fénias interpoladas, o respectivo sub-
sicho poderd ser pago, o pedido do trabalhador, antes do
inigio de cada periodo ¢ na proporgdio comespondente.

Climsula 30.
Subsidio de alimentagao

I — Os imbalhadores abrangidos pelo presenie CCT
terdo dirgito 3 um subsidio de alimentagso no valor de:

Ano de 2009 — € 6,20;
Ano de 2010 — € 6,40;




por cada periodo de trabalho didrio efectivamente pres-
tado

2 — O subsidio de alimentagdo referido no numero
anterior nfio inlegra o conceito de remuneragiio ¢ serd
devido sempre que o trabalhador preste servigo antes ©
dtp-oll de um periodo de refeigiio, salve o disposio mo
iEmETe Scguinic,

3 — Para os irsbalhadores em regime de lempo parcial,
o subsidio ¢ devido desde que haja efectiva prestacio de
servigo em relagdo a0 periodo de tompo o que esta obri-
gado ¢ o mesmo se prolongue para além das 14 ou das
20 horas.

CAPITULO VIl
Suspensio da prestaciio de trabalho

Clausula 31
Dhscanso senmanal

| — s trabalhadores 12m direito a um d:nd:dﬂr-msu
semanal, que serd obrigatoriamenic o domingo, O sibado ¢
considerado dia de descanso semanal complementar, total
ou parcialmente, conforme o hordrio semanal praticado.

2 — O trabalhadores que prestem trabalho no dia de
descanso semanal terfio direito a descansar igual periodo
num dos trés dins seguintes, além de remuneragio cspecial
devida

Clausula 32.*

Femumeragio do rabalho prestado em diss
dr descanso seam anal ¢ fertados

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, no dig
ou meio dia de descanso complementar, bem como nos
ferindos, serd pago com um suplemento, que acrescerd o
retribuigdo mensal ¢ gue & igual a 100% da retribuigio
diaria.

Clausula 33.*

Feriadin

Silo designados fenados os seguinies dias: os feniados
obrigatonos ll:.&us, fenado municipal, Sexta-Fera Santa,
ou, em substitmgio, nowtro dia com significado no penodo
da Pascon ¢ a terga-feira de Camaval,

Clinsuln 34.°
Férias

1 — O trabalhadores abrangidos por este contrato torio
dircito a gozar em cada ano civil 22 dias deis de fénas,
sem prejuizo da retribuigSo normal, salvo sc optarem pelo
gorn das mesmas entre | de Outubro ¢ 31 de Maio, caso
em que icrdo diretio a 25 dias dteis.

2 — O dircito a fénas adquire-s¢ cm virtude do iraba-
Iho em cada ano civil antenior ¢ vence-se no dia
I de Janeiro do ano civil subsequente, salve o disposio no
NUEMETT SCTuinie.

3 — Quando o inicio do exercicio de fungdes por forga
do contrato de trabalho ocorra no 1.7 semestre do ano civil,
o trabalhador terd direito, apds o decurso do periodo expe-
rimental, a um periodo de fénas de 10 diss consoculivos
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4 — A enbidade patronal poderd encermar o estabelbeci-
menio nos lermoes legais,

Cliusula 35.*
Alarcacho do periodo de ferias

| — A marcacio da época de fénas deve ser escolhida
de comum acordo entre a entidade patronal ¢ o trabalhador.

2 — Mo havendo scordo, compeis & entidade poatronal
fixar a época de férias entre | de Maio ¢ 30 do Outu-
bro, devendo contudo dar conhecimento dessa decisdo ao
trabalhador com antecedéncia nunca inferior a 15 dias,

3 — Aps trabalhadores do mesmo agregado (amilinr
que csicjam 8o servico da mesma entidade patronal devera
ser concedida a faculdade de gozarem fénas simultanen-
mente.

4 — As férias poder@o ser marcadas para scrom gozadas
em dois periodos miorpolados.

Clasula 36.°
Férias dos militares

Aos trabalhadores chamados a prestar senvigo militar
obrigatéro serfo concedidas fénas antes da sua incompe-
ragio, salvo se o trabalhador ja &s over gozado.

Clousala 375
Cessagio do coniraie de irabalha

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara a0 trabalhador a retnibuigio cormespondentc ao
periodo de férins vencidas, salvo se o trabalthador ji as
tiver gozado, bem como a retribuig@o comespondente a
wm periodo de férias proporcionais ao lempo de servigo
prestado no ano da cossagdo,

Cléusuln 38*
Dornca no periodo de fErias

| — 5S¢ o wrabalhador adoscer duranie o periodo de
{érias, serfio as mesmas interrompidas, desde que a en-
tidade patronal scja do facko mformada, prosscgumdo o
respectivo gowo apos o lermo da sitwaglo da doenga, nos
lermas cm que as partes acordarem, ou, na falia de acordo,
logo apds a alin

2 = Duando a baixa por doenga s¢ venficar no micio
d-:ll'l':ri.m csios serio adindas nos fenmos do nomero an-
oo,

3 — O dias de fénas que excederem o nimen de dias
contados entre o momenio da apresentacio do irabalhador ¢
o lermo do ano civil em que esia g2 venica serio gozados
no 1.7 timestre do ano civil imediato.

4 — 0% profissionais que, pelo dispeste ne namero
snierior, ndo tenham gozado [énas ou as tenham redu-
zido ndo perdem direito ao recehimento do subsidio
de (érins que [hes competia s¢ a8 tivessem gorado por
inleiro.

§ — A prova de satungiio de doenga refendanosn,™ 1 e
2 poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, médico
da Previdéncia ou por plestado médico, sem prejuizo do
direito de fiscalizaclo ao controle por médico indicado
pela entidade patronal




Cliusula 39.°
Alveragia de marcagio de Friss

| — Se, depois de Dixada a época de fénas, a enbidade
patronal, por motve de seu interesse. alterar ou fizer in-
lerromper a5 fénas ja imciadas, indemnusan o8 irabalha-
dores dos prejuirzos que comprovadamenie hajam sofndo
na pressuposigio de que gozaram integralmente as fénas
na época fixada

2 — A interrupgdo das férias no poderd prejudicar o
o segnido de metade do periodo a que o trobathador
tenha direito,

Clausula 40.*

Retrilmaigia durante as férias

A retribuigio pos trabalhadores duranie s fénas ndo
pade ser inferior 4 que recebenam se estivessem efechi-
VAMCAIE 80 SErVIgo.

Cléusula 41"
Vielagdin da dirckio a férias

Mo caso de a entidade patronal obstor so gozo das férins
noE lermos provisios no presente condrato, o irabalhador
receberd, a titulo de indemnizagio, o triplo da retribuigdo
correspondents a0 periodo em falia, que deverd obnga-
lonamente sér gorado no 1.7 tnmestre do ano civil sub-
sequcnie,

Cliusnla 42 *

Lrefiniedi de falta

1 — Por falia entende-se a susénein do trobalhador du-
ranle o periodo normal de trabalho & que estd obrigado.

2 — Mos casos de auséncin comprovadn duranie perio
dos inferiores a um periodo normal de traballo, o8 respec-
hivos periodos serilo adictonados para determinsgfio dos
perindos normais de trabalho didno em falta.

Clingula 43°
Faltas justificad s

| — Consaderam-s¢ justificadns as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
s motivadas por:

a) Impossibilidede de prestar trabalho por facio que
nfio seja mputdvel ao trabalhador, nomeadamente doenga,
acidenie ou cumpnimento de obngacdes legms ou o neces-
sidade de prestagdo de assisiéncia madiavel @ membros do
scu agregado familiar;

&) Por motivo de casamento, durante 11 dias, excluindo
os dias de descanso infercorrenics;

¢} Por motivo de luto, durante os periodos o sepuir
indscados:

Cinco dias seguidos por falecimento do conjuge. pais,
padrastos, filhos, enteados, sogros, genros ¢ norns;

Dais dias segwidos por falecmmento de oulres parcnies
ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha colateral ¢
pessons que vivam em comunhlo de vida e habitagio com
os irsbalhadores;
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-

o) Duranie dois dias sucessivos, para acompanhar ou
coadiuvar a assisténeia no parto da mulher;

€) Pratica de actos necessinos, ¢ inadidvers no exercicio
de Mingdes em associaces sindicms, instituigdes de pre-
vidéncia e na qualidade de delegado sindical ou membro
da comissio de irabalhadores;

i Duranie um dia em cada tnmestre, para doaciio gra-
tuita de sangue, sem prejuizo do normal funcionamento
dos servigos,

£) Pelo tempo necessario 4 realizacio de consullas e
exames médicos ¢ dos ratamentos receitados, desde que
ndo possam ser fieitos fora do periodo normal de trabalho;

I} As motivadas pela prestagio de provas em estabele-
cimenio de ensino oficial ou oficializado,

2 — As (nltas justificadas por motivo de luto dar-se-3o
imedintamente apos o conbecimento do falecimento, desde
que o conhecimento ndo ulirapasse om mais de 10 dias a
data do evento.

3 — Mo sllo consideradas justificadas todas as outras
falias ndo previsias nos nimeros anlerioncs,

Clausula 44 *
Efeitos de faltas justiffcsdss

As laltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de qumsquer direitos ou regalias dos trabalhadores,
salvo as dadas por motivo de doenga ou acidente, desde
que o trabalhador tenha dircito a um subsidio de previdén-
cia respectivo ou seguro, ¢ ainda as dadas nos termos da
alinea ¢) da cliusula anterior, na parie em que exceda o
crédito de horas previsto neste conirato ¢ na bei.

Cléusula 43.°
Participacio ¢ |astificacio da falia

| — As faltas justificadas, quando forem previsiveis,
serio obrigatoriamente comumicadas 4 entidade patronal
com a antecedéncia minima de cinco dias.

1 — Cuando forem imprevisiveds, as faltas justificadns
serio obrigatoriamente comunicadas 4 entidade patro-
nal no praze miximo de cinco dies ou logo que possi-
vel, em casos de forga maior, devidamenie justificados.

3 — O ndo cumprimento do disposio nos nimeros an-
ieniores loma as falias injustificadns:

4 — Acntidsde patronal, em qualquer caso de Mnlin jus-
tificada, poderd exigir ao trabalhador, no prawo de 10 dias,
& prova dos factos invecados parn a justificacio,

Cliusula 46.*
Deesconie di tempe de ausfmela

O tempo de trabalbo nio realizado cm cada més que
mpligue perda de remuneragio seri descontado de acordo
coift 8 seguinle fdrmula:

D =R = HNT
sendo:
[ = remumeracio a descontar;

RH = remuneraclo hora;
HNT = mimero de horas ndo trabalhadas no més.




Clinsuln 47.°

Momonio e formy de desconbo

| — Nos casos em que as [altas impliquem o perda de
vengimenio, este poderd ser substituide, se o trabalthador
expressamento assim o prefenir, por perda de dins de Tonas,
na proporcdo de um dia de férias por cada din de falta, mé
ao limite do tergo do periodo de férias a que o trabathador
tiver direito,

2 — Meste caso, porém, as fénas ndo podem sor redu-
#idas p menos de 20 dips,

Clausuln 48
Likcenga sem peeribuiicio

| — A entidade patronal pode conceder ao trabalhador,
u pedido deste, licenga sem retribuig o,

2 = O periodo de licenga sem retnbuiglo autoreado
pela entidade patronal conta-se para efeitos de antigui-
dade.

Cliusula 49 *
Impedimenios profongaidos
Cuando o irabalhador esigja iemporanamenis mnpe-
dido de comparecer m0 irabalho por facto que no lhe sgja
imputdvel, nomcadamente o serviago militar obngatono,
doenga ou acidente, manter o dircito ac lugar, com a ca-
tegonia, antiguidade ¢ demais regalias que por este contralo
ou por miciativa da entidade patronal Ihe estavam sendo

atmbuidas, com mup;in Enqu:lu que pressupdem cfec-
tiva prestagdo de trabalho

CAPITULO VI
Cessaclio do contrato de trabalho

Cléansuln 50.°
Cessppln on extingfio do contrato de trabalho
O sontrato de wraballo cessa:

a) Por mituo acordo das panes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

¢} Por denincia unilateral por paric do trabalhador;

o) Por caducidade;

) Criamidor s venliquen outras silusghes provistas na b,

Cliusula 51.°
Urssardn por medius scorda

| — E sempre licito &s panes fzer cessor o contrato de
trabalho por miteo quer este tenha ou ndo prazo
dec vigéncia, devendo constar de documento assinado por
ambas a5 paries.

1 — Desse documenio, podem consiar outros efeitos
acordados entre as part.r:::,dmdcquunh contrariem as
leis gerais de trabalho.

3 — Sio nulas as clivsulas de acordo revogatdnio se-
gundo as a5 paries declancm o irabalhador ndo
pode um:':!;nm 14 .u!qlmdmﬁ reclomar créditos
vencidos,
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Clousulp 52°

Hescisho com jusis cousn

| = Ocorrendo justa cansa, qualquer das paries pode
rescindir o contrato de trabalho, comun por forma
mnequivecs cssa voninde d outra,

2 — A rescisio, produz efeios a panir do momento
em que a respectiva comunicagdio chegue so conheci-
mento do destinatanoe, presumindo-se esse conhocimenio
no 3.7 dia, postenor 0o envie de carta registada com aviso
de recepeiio.

3 — Bd serfio atendidos para fundementar o rescisdo
com base em justa causa os (actos como tal exprecsamente
invocados na comumicacio da rescisio,

Cliusula 53."
Hmscisio sem justa cousa de rescisio por nfciathve patronsl

| — Sdo proibidos os despedimenios em contravensgdio
com a3 disposighes da legislaglo em vigor ¢ do presenie
contralo.

2 — A verificagio da justa capsa depende sempre do
procedimento disciplinar, cuja tramitagdo devers obedocer
w0 estipulado no capitulo xu («Disciplinas).

3 — Sendo provada a inexisiéncia de justa causa, o tra-
balhador tem diretio 4s prestagdes pocunidnias que deveria
ter normalmente suferido desde a dota do despedimento até
i dota da sentenga, bem como a sua reindegracio, O traba-
Ihador pode optar pela indemnizagio, que, sem prejuizo do
minimo de trés meses, deverd ser um més de retnbuigio
por cada ano de antiguidade ou fi

4 = O despedimento dos pmfls:mnm candidmos aos
corpos gerentes de associagbes sindicais, dos que exercam
ou tenham exermido cangos de dingentes sindicas, ou te-
nham sido delegados sindicais, rege-se pelas disposicies
legais apliciveis. sem prejuizo de regime mais favorivel
esiabelecido no presenie convengiio,

Cliusula 54.*
Jisstn cansa de resclstio por Inkckativa patronal

Considera-se justa cousa para a rescisio do contrato por
mnictativa da enidade patronal, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima ds ordens dadas por respon-
&iveis hierarquicamenie superiores; "

b} Violago de direilos e garantizs de trabalhadores da
cmpresa;

¢} Provocagdo repetida de conflitos com outros iraba-
thadores da cmpresa;

o) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes increnies ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

¢} Lesdo de imteresses patrimoniais sérios da empresa;
[ Pratica infencional, no dmbito da empresa, de actos
lesivos da cconomin nacional;

_g) Faltas ndo justificadas oo trabalho que determinem
directzmente prejuizos ou fiSCOS graves para a cmpresa
o, mdﬂpmﬁ:ummdcmllqmmjmm Ot MSCO, que
do namero de faltas injustificadas atingir, cm cada ano,
5 seguides ou 10 interpoladas;

#1) Falta culposa da observincia de normas de higiene
¢ scguranga no irabalho;




i) Pritica, no dmbito da empresa, de violéncins fisicas,
de injunas ou ouiras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos socims ou sobre a
entidade paironal individual nfio periencenie aos mesmos
orglios, seus delegados ou representanics;

1 Sequestno ¢, cm geral, crimes contra a liberdade dos
pessoas refendas na alinea anterior,

I} Incumprimento ou oposigio a0 cumprimento de
decisdes ljudn:mu ou aolos sdministrabivoes delimitivos e
execulinos,

m) Reduoglies anormais da produtividade do trabalha-

2,
n) Falsas declaragBies relativas & justificacio das faltas.

Cliusuala 35.°
Justs cousa de rescislo por indclativa de trabalhador

| — Enire outros, constiluem jusia causa para o traba-
Ihador por termo 80 contriio os scguintes factos:

a) Nocessadade de cumpnr obrigngdes legms moompa-
tivels com 4 continnacio do servico,

B} A falta culposa de pagamento pontual da retribuiclo
na forma devida;

&) A violegSo culposa das garantins legais ¢ convencio-
nais do trabalhador;

)} A aplicaciio de qualquer sanglio abusiva,

&) A transferéncia do local de trabalho. galvo nos casos

permitidos;

N A falta culposa de condipdes de higiene @ seguranga
no trabalho;

£) A lesio culposa dos inferesses patrimoniais do tra-
balhador

i) A olensa 8 honrn ou dignidade do trabalhader

2 — Nos casos previstos nas alincas &) ¢ seguinies do
numern micror, o trobalhador tera direifo a rescindir o

contrato ¢ a ser indemnizado, nos termos do n” 3 da clau-
sula 53 %

Cliuosula 56.*
Heschalia sem jusis eomsa por indciathva do trabalhader

| — Ox profissionmis poderio em qualguer altura, por
sun imciativa, rescindir o contrato de trobalho, avisando
por eserito a entidade patronal com antecipagio nunca
imnfenor a dois meses ou o um més, consoanic o trabalhodor
lenha mais ou menos de dois anos completos de servico.

2 — A faltn de aviso prévio, previsio no NIMer Enienor,
obriga o profissional o pagamento de uma mdemnizogdo
igual & retribuicdio correspondente oo periodo de aviso
prévio em falia

Clansula 57*

Tranamissio, extlneio o fusdo da eploragio

| = Em caso dc transmisslo de exploragho, os con-
tratos de trabalho continuariio com a entidade patronal
adquircntc, a menos que os profissionais ienham sido des-
pedidos pela enlidade transmitenie, nos lermos previsios
neste contrato.

2 — A enlidnde adquirenie serd solidarinmente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obrigagbes vencidas
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nos seis meses anteriores a transmissdo ¢ emergenies dos
contratos de trabalho, ainda que so trote de profissionais
cujos contratos hojam cossado, desde que reclemados pelos
inieressados alé a0 momenio de transmissio.

3 — Para 08 efeitos do disposio no numeroe anierar,
deve o adguirente, duranie os 15 diss anleriores 4 trans-
missdo, manter afixado um aviso nos locais de trabalho
¢ levar oo conhocimento dos trabalhadores miscnics que
devem reclamar os scus créditos, avisando-os por meio de
caria registada com aviso de recepgdio, a enderegar parn os
respectives domicilios conhecidos na empresn

4 — No caso de o empresa cessar o sua actividade,
pagard aos irabalhndores a indemnizagdo provista na lei
¢ neste contrato, salvo em relagio aos trabalhadores que,
com o seu acordo, a entidade patronal transferir para outro
esiabelecimenio, sendo-lhes garantidos por escrito, pela
firma cessante ¢ pela nova, todos os direitos decorren-
ies da antiguidade na irma que cessou o sua sciividade.

3 — Em caso de fusiio, prevalecerd a convengdo que
conceder tratam ento mais favordvel

CAPITULO IX
Condighes particulares de trabalho

iClausuln 58 °
1¥ircitos dos trabalhadores do sexo Femindne

Além do estipulado no presente contrato colective de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores abrangi-
dos, sdo azsegurados aos trabalhadores do sexo feminino
08 scguinies dirgilos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou da remuneragiio:

_ ﬂ}_E garantido ds mulheres o dircito a receberem, em
identidade de tarefas, qualificagdes ¢ iéntico rendimento
de trabalho a mesma retribuigho dos homens;

b)) Tém direito a ir & consultas pré-natais nas horas de
trabalho, sem perda de retnibuigdio, avisando de véspera a
entidade patronal ¢ desde que comprovadamente as con-
sultas ndo possam ter lugar fora das horas de trabalho;

) Duranie o periodo de gravidez diagnosticada é vedado
as mulheres desempenhar tarefas ncompativeis com o seu
cxlado, designadamente as que impl'iq_lungrmﬁ:m
fisico, trepidagdio, exposiglio a radiagdes ionizantes ¢ ma-
nuscamento de produtos toxicos;

o) E também vedada, durante o perfodo ale gravides
disgnosticada, a prestacio do trabalho nocturno, exira-
ordindrio ¢ o escalonamenio em servigos de urgéncia;

) Por ocasiiio do parto, uma licenga de 90 dias, de
acordo com 0 regime previsio na bei;

1 Dois periedos de meia hora por dia, sem perda de
retribuigdo, és miies que desejem aleitar os scus filhos,
duranie um periodo de seis meses, ou a reducio do scu
periodo de trabalho normal digrio cquivalente & uma hora,
s¢ a trnbalhadora assim o preferir ¢ justificar.

Cliusula 59 *
Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionnr sos menores
que s¢ encontrem so scu servigo condigbes de trabalho




adequadas 4 sun idade prevenindo de modo especial guais-
quer danos so seu desenvolvimento fisico ¢ intelectual.

Cliusula 60.°
Trubalhadores-estud antes

| — Sem prejuizo da sua refribuicio, ox trabalhadores-
=cstudantes matriculados em cursos oficias ou oficializa-
dos terdo diresto, nos dias em que tenham aulos, o cossar
o trabalho de modo que entre ¢ tormo do periodo normal
de trabalho ¢ o mnicio das aulas, haja um mtervalo de meia
hora
2 — Enire a entidade patronal ¢ o trabalhador poder-
=sc-d tambem estabelecer periodos de rabalboe que fac-
litemn a assisténcia ds aulas, devendo para csie efeilo ser
ﬁmdn.. por parte do trabalhador, um regime compensaidno.
— Perdem os direitos consagrados nos niimeros ante-
nmsm trabalhadores que ndo abtiverem aproveitamento
por [alta de assiduidade aos rabalhos cscolares, salvo
2¢ aquele resultar de facto nfo mputdvel aos mesmos

CAPITULO X

Disposicles relativas ao livre exercicio
do direito sindical

Clausula 61.°

Principios gerais

| — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na area da sua actividade represente a categona res-
pcciivaL

2 — (s trabalhadores ¢ os sindicatos t#m o dircito a
desenvolver actividade sindical no inlenor da empresa,
nomeadamente atraves de delegados sindicnis, comissdes
sindicais ¢ comissdes mtersindicais,

3 — A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéneia
na actividade sindical dos trabalhadores ao scu serago,

Cliusula 62.
[Merito de rruisise

| = O trabalhadores iém o direio & reunir-sc durmnic
o horino normal de trabalho, até um periodo maximo de
quinze horas por ane, que condardo para todos os eleitos
como lempo de servico electivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2 — Os trabathadores poderiio ainda reunir-se fora do
borario normal nos locais de trabalhes, sem prejuizo da
normalidade da laborag3o, no caso de trabalho por tumos
ou trabalko extraordinano,

3 — Ag reunides refendss nos numeros anieriores 56
podem ser convocadas pela comissiio intersindical ou pela
comissdo sindical, na hipdese prevista no 0™ |, ¢ pelas
referidas comissdes ou por um tergo ou 20 dos trabatha-
dores do respectiva empresa, na hipdiese previstanon” 2

4 — Os promotores das reunides refendas nos nimeros
anieniores sfio obrigados a comunicar 4 entidade patronal
¢ nos trabalhadores interessados, com a anteced@ncia mi-
nmnd.uum:hu,ulul:-hmmqm gue clas
s¢ efectuem, devendo aficar as respectivas convocatinas

5 — Os dirigentes das onganizagdes sindicais respecti-
vas que nio trabalhem na empresa podem participar nas
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(i

reunides previstas nesta cldusuls, mediante comunicacio
dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima
de seis horas,

6 — Parn os cfentos dos nimeros snicniores, a cntidade
patronal obniga-sc a garantir a cedéneia de local apropriado,
no inferior da empresa, quando o hoja.

Clausula 63"
Insdnlscies parn o8 delegados sindicals
A entidade patronal ¢ obrigada a pdr a disposicdo dos
delegados sindicais, nos termos da lei ¢ sempre que estes
o requeiram, um local aproprisdo para o exercicio das
suns fungdes.
Clasula 64.

[ircitos des dirfgentes ¢ delegadon sndicain

I —ﬂsd:hgnduisinimlﬁnudin:imdnnﬁxu,m
inierior da empresa ¢ cm local apropriado, para o efcito
reservado pela entidade putrnn'f, texios convocalorias,
comunicagdes ou informagdes relativas & vida sindical e
pos inercsaes socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder 8 sua distribuiglo, mas sem prejulzo, em
qualquer dos casos, da laboragdio normal da empresa.

2 — s membros dos corpos das associacies
sindicais ¢ os delegados sindicas ndlo podem sor trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo ¢ sem o
prévio conhecimento da direcglio do sindicato respectivo,

Cléusula 65.*
Cridito de horas

| — Para o exercicio das suns fungdes cada membro da
direcgdo das associngdes sindicais beneficia de um crédito
de quatro diss por més,

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suns fungdes, de um crédito de cinco horas por més ou de
oo, tratando-s¢ de delegado que faga panie da comissdo
intersindical.

3 = s créditos de horas atnbuidos nos ndmeros an-
leriores sio refenidos ao periodo normal de trabalho ¢
contam, para todos os cfeitos, como tempo de servigo
efectivo ¢ ndo determinam perda de retribuighio.

4 — A direegiio da associaglo sindical intercssada de-
verd Comunicar por cscrito, com uim dis de antecedénaia,
as datas ¢ o nimero de dias de que os respectivos membros
necessilam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso
de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia cm
que Maltarem.

3 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nesta cliusula, deverdo avisar,
Ermn;jn:_amudxh patronal com a antecedéncia minima

um

Cliusula 66.°

Nibmers de delegadon sindicais

| = O nimmero maximo de delegados sindicais a quem
sio atribuidos os dircitos referidos na cliusula antenor é
determinado da forma seguine:

i) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
#ados — um delegado;

==y



b} Empresa com 39 trabalhadores sindicalizados — dois
delegados:

) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicali-
#ados — irds delegados.

2 — As direcgles dos sindicaios comunicardo 4 entidpde
patronal a identificacdo dos delegados smdicais, bem como
daqueles que Meem pante de comissdes sindicais o inter-
sindicais do delegndos, por meio de cortn regisisdn com
aviso de recepedo, de que serd afixada cdpia nos locais
reservados ds informagdes sindicais.

3 — O procedimento refendo no nimens anlerior serd
igualmenie observado nos casos de substituiclo ou ces-
socd0 de fungbes,

CAPITULO XI
Scguranca social

Cliusula 67.*
Principlos gerais

| — O rabalho deve ser organirado ¢ executado cm
condigies de discipling, seguranca ¢ higiene.

2 — Aeniidade patronal deve observar nigorosamenic os
preceiios legais o regulameniares, assom como a5 dinectivas
das entidades com les, no que se refere a higiene o
scguranga no trabalho,

3 — (s trabalhadores devem colaborar com a enbidade
patronal cm maténia de higicne ¢ scguranga no trabalho.

Cliusula 68.°
Recomierséo dos trabalhadores no cxso de incapacidade

Em caso de incapacidade parcial permanenic oa tempo-
ﬂn’a Em o trabalho habitual & proveniente de acidentes
Iho ou doenca profissional oo servigo da entidade
]:lutmnli csin diligenciard conscguir a reconversfio dos

profissionais diminuidos para fungio compativel com as
dimimuicdes verificadas,
Cléusuln 69.*
Acidembes de trobalho

Em acidente de trabalho, o cotidade patronal difenrd a
sua responsabilidade para a companhia de seguros em que
o8 irabalhadores estdo obrigalonamente seguros, decla-
rando para o efeio a retribaicio efectiva dos trabalhadores
© consoquenkos actualizagdes,

CAPITULO XTI
Disciplina

Clausila 70
Sangies disciplinares

| — As infrocedes disciplinares dos profissionas seriio
punidas, conforme a gravidade da falta, com as scguintes
sngoes:

a) Admocstagio simples ¢ verbal pelo supenor heerar-
quico;
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&) Repreensdo registada ¢ comunicads por ¢sonto ap
profissional;

¢) Suspensio de prestachio de wrabalho, com ou sem
perda de remuncragio;

o} Despedimento.

2 — Para efeitos de groduaclio das penas deverd alender-
-4¢ & naturera ¢ gravidade da infracgio ¢ oo comporiamento
Enterior.

3 — A suspenado do irabalbo niio pode exceder por cada
mnfiracgdo 12 dias ¢, em cadn ano civil, o total de 30 diss.

4 — As entidades patronais devem comunicar aos sin-
dicatos respectivos, quanto aos trabalhadores sindicaliza-
dos, a aplicag@io das penalidades previstas nas alincas &)
¢ seguintes do n.” | desto cliusula

5 — Menhum trabalhader pode sofrer penalidades as
previsias nas alingas o e o) do n” 1 sem previamente ser
ouvido em aulo.

Clousula 71.°
Processs disciplinar

| =— A entidade patronal tom o poder disciplinar so-
bre os trabalhadores que sc encontrem a0 seu servigo.

2 — O poder disciplinar é exercido directamente
pcla entidade patronal ou pelos superiores hierdrqui-
cos do trabalhador sob a direcgdo ¢ responsabilidade
dagquela.

3 — O poder disciplinar caduca se nio for micisdo
dentro dos 60 dias subsequenics 4 data em que a entidade
patronal ou o superior hierarguico com competéncia dis-
ciplinar teve conhecimento da infracgdo, ou decorrido um
eng sobre a prifica da infraceio, exceplo ¢ esfa envolver
responsabilidade eriminal.

Clinsula 72.*

Trembtacho do procesa disciplinas

A ophicagiio de qualquer sangdo, com excepgdo de re-
precnsdo simples ¢ registada, resuliard obngatoniamenic
de processo disciplinar eserito, sob pena de nulidade.

Clauzula 73.*
Mota de calpa

Oz factos da acusagio serdio concretn ¢ espocificamenie
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa, reduzada a escrito, indicando o lugar ¢ o tempo da
ocorméncia dos factos im 0%, que, no caso de a sangio
previsivel ser o despodimento com justa causa, terd do
conter a declaragdo de intengdio do despedimento, da qual
terd de ser enviada oopia 4 comisso de trmbathadores, so
& houver,

A nota de culpa tord de ser entregue pessoalmente ao
irabalhador, dando recibo do original, ou, ndo s achando o
tirnbalhador so servico, através de carta registada com aviso
de recepeiio, remetida para a residéncin habitual conhecida;
ne caso de devolugo da carta registada por nio ter sido
enconirado o trabalhador, proceder-se-4 dafixacho danota
de culpa num local proprio e visivel, considerando-se o
trabalhador dela notificado decormidos que sejam trés dins
sobre a afixagio,




Cliusala 74.°
Garantios de defesa do arguido

| — O trabalhador tem direito a apresentar o sua defiesa
por eserito, pessoalmente ou por intermédio de mandstanio,
no praco de trés dins oleis, contados a partir da data de
recepedo da notificagfio oo da data em que cstn se deva
considerar ferta

2 — Devordo sor ouvidas as testemunhas mdicadas pelo
irabalhador, no méximo de cinco por infracgdo, salvo se
o nimeno de testemunhas de acusagdo for superiorn, caso
em que a8 de defesa poderfio ser em nimero igual & de
nonsngio.

3 — Nenhuma sang8o poderd ser aplicads sem parecer
prévio da comissdo de trobalhadores, se a houver, o qual
deve ser dado uma vew finda a mstrugio do processo, no
prazo de dois dias (ieis contados a partir da apresentagio
daquela

4 — Uma vez obtido o parecer da comissdio de traba-
lhadores ou decomido o proeo sem que tenha sido profe-
ndo, a entidade patronal poderd ou nio proferir a sangdo
disciplingr, devendo a decisio ser fundameniada ¢ redu-
sida 8 escrito, da qual serd doda copia ao trabalhador e &
comissdo de trabalhadores, observando-se o disposto na
clinsula 41.% n.® 2.

5 — Mo caso de a deciséo da entidade patronal ter
sido a do despedimento com justa causa ¢ o parccer
da comissio de trabalhadores ter sido conirdno a esta,
o irabalhador dispde de um prazo de irés dias para
efeitos de requerer judicialmente o suspensio do des-
pedimenio.

6 =— () trabalhador dispord ainda desie altimo direits,
provisto no nimers anlenor, no caso de no empresa nio
existir comissdo de trabalhadores, observando-2¢ em lodo
o resto as disposicdes da lei.

7= A inexisténcin de justa cousa, a madequagdo da
sangdio a0 comportamento venhicado o a sulidade ou ine-
sisténcia do processo disciplinar determina a nulidade
do despedimento que apesar disso tenha sido declarado.

Clinsula 75.*
Snnpdes obesivas
Consideram-se abusivas as sangdcs disciplinores moti-
vdas pelo facto de o trabalhador:
@) Haver reclamado legitimamente contra as condigBes
de trabalho,
by Exercer ou candidatar-s¢ a fungdes em organismo
sindical ou de previdéncia ou delegado sindical;
¢) Em geral, exercer, ter exercido, prefender exercer ou
invocar os direttos @ gorantins que [he assisiem.

Clausula 76.*
Consequéncia da splicaciio de sangies sbusives

A splicagho de alguma sanglo abusiva nos termos
da clivsula anterior, além de responsabilizar 3 entidade
patronal por violagio das beis de trabalho, da direito a0
profissional vizado a ser indemnizado nos lermos gerais
de direito.
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CAPITULO X111
Disposicies perais ¢ transiidrias

Cliusula 77.*
(o ksl paritaria

| — Sera constiiuida uma comissdo paridina composia
por trés represeniantes patronats ¢ igual numero de repre-
sentanies sindicais,

2 — Compete & comissho paritdrin;

i) Interpretar o presenic contrato;

) Deliberar sobre a alieragdo da sua com posicio, sem-
pre com o respeito pelo principio da pandade.

4 — Cada uma das paries indicara 4 outra os scus re-
presentanles nos 30 dias seguinies 00 da publicagBo da
CORVENGH0.

3 — A comissiio paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das partes mediante convocatana com a antecedéncia
minima de 15 dias, a qual deverd ser acompanhada da
egendn de trabalhos,

b — Oz represenianics das paries poderdio ser asses-
sorsdos por [ECnicos, 0F quas nilo erdo, todovin, dineiio
a valo,

7 — Qualquer dos elementos componentes da comissio
paritdnia poderd farer-t2 representar nas reunides mediante
procuracio bastanie.

§ — A comissdio paritiria, em primeirs convocagio,
0 funcionard com a totalidade dos seus membros ¢ fun-
cionard obrigatoriamente com qualquer nimero de ele-
mentos nos trés dias dleis imediatos 4 data da primeirn
convocagho,

9 — As deliberagfes serio tomadas por unanmidade
dos seus membros presentes. ndo sendo permubdas as
sbstencdes, devendo ser remctidas no Ministénio do Tra-
balho para efeitos de publicacdo, passando a partir dessa
publicagdo a farer parte integrante da presente convenglio,

Clousula 78.*
Niscewsdia de repulamentacio

| — As parics outorganies consideram expressamenie
0 presenle contrato globalmente mais favoravel do que as
matérias dos instrumentos de regulomentagdo colectiva
de trabalho vigentes a1é i data de entrada em vigor desta
convensio

2 — Da splicagdo do presente contrato ndo poderd re-
sultar baixa de categoria, bem assim, diminuigio de re-
muncragho, nem dos quantitativos de abonos para falhas,
da remuneragio de isengdo de hordrio de trabatho, das
ajudas de custo e das desposas de deslocacio resultanies
de instrumenios de regulamentaglo colectiva de trabalho
4 dia da publicagio ou da supressio de quaisquer rogalias
de caricter permanente concedidas fora do &mbito daquebes
mstmumentos.

3 — A cntrada em vigor da presente convenglio, substi-
tut a5 publicagdes desta convendio insertas no Bodetim oo
Trabalhe ¢ Emprego, 1.* séne, n.” 5, de 8 de Foverciro de
2005, com as alteragdes constantes no Boletim do Trobalho
¢ Emprego, 1° séric, n.* 36, de 29 de Setembro de 2007,
e 34, de 15 de Seiembro 2008,




Cléusula 79.*
Liguldacio de retraactivis
A hguidagdo de retroactivos deverd ser satisfeitn no
prazo de guatro mescs a partir da entrada em vigor do
presente CCT.
ANEXD |
Categorias proflssionals, definigdo de fungdes
Grupe |
Tiécnicos de degndstico » lemplutica

Director técnico de laboratério. — E o profissional
gue exerce a5 fungdes de supervislo sob o ponio de visia

denico quanio 4 organizacio, programiagio, coordenaciio,
valdagio ¢ funcionamento das actividades desenvolvidas
pelos laboratdnios.

Esia fungiio 56 pode ser exercada por especialistas em
poaiologia clinica ou andlises clinicas inscritos,

respeci-
vamenie, na Ordem dos Médicos ou nn Ordem dos Far-
I'I:-Eﬂ.ﬂll:ﬂi
Técmico superior especialista de laboratério. — E o
profissional especialista em patologia clinica ou andlises
clinicas inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos
ou na Ordem dos Farmacdulicos, ¢ que excroe a8 suns
fungdies o competéncia de acordo com a feges artis ¢ a
legislacdo ¢m vigor parn o respectivas profissdes ¢ gs-

pecinlidades.

Pode substituir o di tecmaco nos seus mpedimentos.

Técnico superior. — E o profissional, nio r.!lpn::i.ulina.,
titulor de um diploma do ensing supernior universitino
que pela natureza do seu curso exerce fungdes no labo-
FOMo.

Téermico supertor de laboratirfo. — E o wrabalhador
qué plancia, onenta ¢ supervisiona o trabalho Wenico de
um ou mms sectores do laboratono; testa ¢ controla os
métodos usados no execugdo de andlises mais complexas,
de grande responsabtilidade & de nivel técmico .ultnl:mc
espocializado (curso universitino),

Fécnice de andlises andiomo-patoldgicas. — E o tra-
balhador que procede a recoltha e preparacio de amostras
de iecidos organicos parn observacio microscopica. Exe-
culn as torefas fundamentais de um éenico de andlises
climicas.

Técnico de andlises clinicas. — E o trabalhador que
executa andlises depois de ter recebido ou feito colheita de
amostras de produlos biologicos, observa os lendmenos,
identifica-08 ¢ regista~os: lova e procede 4 manuiengdo do
material especifico

Girupen (11

Técnicos auxikares

Auciliar de laboratério, — E o trabalhador que lava,
prepara ¢ estenliza o matenal, distribui-o ¢ recebe produtos
para andlise. Presta fungdes simples de apoio o 1écnicos de
andlises clinicas. Pode fazer poquenos SErVIGos oxieriones
referenies a0 funcionamento dos servicos de laboratdrio,

Masseagista. — E o trabalhador que di MASSAZCNS PAFE

fins médicos, visando activar a circulacio, cundar das lesbes
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e

musculares, eliminar gorduras ¢ loxings ¢ obler oulros re-
sulindos terapéuticos; ensina o assistido a farer exercicios
Com caracier cormectivo; pode combinar o massagem com
oulres Bpos de tratamento como banhos de vapor
Grupo 111
Administrativos & cutros

Assistente de corsulidrio. — E o trabalhador que exe-
cuia trabalhos, suxiliando o médico, desde que nio exijam
preporacio cspeciiica de determinadas 1écnicas; reccbe
o8 docnies, 4 quem transmiie mstrugdes, so nr::mss.h‘iu;
atende o telefone, manca consultas; preenche fichas ¢ pre-
cede a0 seu an:[ui'r:r recehe o preco da consulta; armoma ¢
estenliza os mstrumentos médicos necessdnios & consulia,

Chefe de servigo, — E o trabalhador que estuda, or-
geniza, dinge ¢ coordena, sob onientaglo do seu mp.:mr
hicrarquico, num ou vinos depariamentos da em
as sctividades que The s3o proprins; exerce dentro u-n:h:r-
partamento que chefia, e nos limites da sua competéneia,
fungdes de direcgdo, onientagdo ¢ fiscalizagBo do pessoal
sob as suas ordens ¢ de plancamento dis actividades do de-
pariamento segundo os oricntagbes ¢ fins defindos; propde
a aquisigio de cquipamento ¢ mateniais ¢ a admissio de
pessoal necessano s0 bom funcionamento do depantamento
& executa outras fungics semelhantes,

Chefe de secgdo. — E o trabathador que coordena ¢
dirge o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista iéemicofa) aficial de comtas. — E o traba-
Ihador que organiza e dinge os servigos de contabilidade
e dd conselhos sobre problemas de naturesa contabilistica;
estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, anali-
sando os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolhn de elementos precisos com
vista a determinagdo de custos ¢ resultados de exploragiio;
clabora o plano de contas a utilizar para a oblengdio dos
elemenios mais adequados 3 gestlo econdmico-financeira ¢
cumprimento da legrslagio comercial & fiscal; supervisiona
a cscrituragio dos registos & livros de contabilidade, coor-
denando, orientando ¢ dingindo os cmpregados encamega-
dos dessa execuglio; formece os clementos contabilisticos
noccssdnos 4 definiglo da politica orgamental ¢ organiza
¢ mssegura o controlo da execugio do orgomento; elabora
ou certifica os balancetes ¢ ontras informagdes contabilis-
ticas a submeter @ administragio ou a fomecer a servigos
péblicos; procede 0o apuramento dos resultados, dirigindo
o encerraméento das contas ¢ a do respectivo
balango, que apresenta e assina; elabora o relatério expli-
calivo que scompanha a apresentacio de contas ou fomece
indicaghes para essa elaboragiio; efectua as revisties conta-
bilisticas necessdrias, verificando os livros ou regisios, para
se cerificar da cormecglio da respectiva escrituragio. E o
responsdvel pela contabilidade das empresss do prupo A, 2
que s¢ refere o Codigo da Contnbuigdo Indusirial, perante
a Di das Contribuigdes ¢ lmposios.

Escriturdriofa), — E o trabalhador que executa vanias
tarcfas que vanam consoanie & naturcza ¢ importincia
do escritdnio onde trabalha, redige relatorios ¢ canas, no-
ins informabivos © outros documentos, manualmentie ou
4 miquina, dande-lhes o scguimento apropriade; tir as
nolas necessinas 4 execugdo de tarefas que [he compelem;
examina o comreio reechido, separa-o, classifica-o, compila




05 dados que sfl0 NeccssANOs parn preparar o5 resposias;
¢labora, ordena ¢ prepara os documenios relativos & enco-
menda, distribuigdo ¢ regulanzaglo de compras ¢ vendas;
recebe pedidos de tnformagdes ¢ iransmile-0s 4 pessoa
Oul Servigo competenies; pdc em coixa o5 pagamentos de
contas ¢ entrega recibos; cscreve em Bivros as receilas ¢
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas,
cxiabelece o extracto das operagdes efectuadas ¢ do outros
decumentos para informagdo da direcglo; stende os can-
didatos &8 vagas existentes, informa-os das condigdes de
admissdo ¢ efectna regisios de pessoal da empresa; ondena
¢ arquiva nolas de livrancas csiatisticas. Acessonamenic
anoda em estenografia, escreve i miquina ¢ opera com
maquinas de escridnio,

Estagidriofa). — E o trabalhador que executa fungdes
inerenies ds de escriturano, preparando-s¢ pors assumi-las
plenamente.

Secnerdriofa) de dirccgdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secrctariado especifico da administragio oo di-
recedo dn cmpresa. Enire oufras, compele-lhe normalmente
a5 seguintes fungdes: redigir actas das reunides de traba-
Iho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho de
roting didrio do seu gabinete; providencior pela realizachio
das asscmbleias-gerais, reunides de trabalho, contratos ¢
escrituras,

Continnofa). — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visilanies; [az o entrega de mensagens ¢
objecios inerenies a0 servigo interno., estampitha ¢ entrega
cormespondéncia, além de a distribuir aos scrvigos a que é
destinada. Pode executar o servigo de reprodugio de do-
cumenios ¢ de enderegamenio. Pode minda executar larefns
no exterior relacionadas com o servigo da empresa, desde
que ndo colidam com a de oulra calegona profissional,

Empregadofa) de servico externo. — E o trabalhador
que efectun, normal ¢ predominantemente fora da sede
do seu local de rabalho, servigos de informasdo, de en=
irega de documentos ¢ poquenos pagnmenios & cobrungas,

Motorista de Ngeiros. — E o trabalhader que conduz
veiculos ligeiros, possuindo para o ofeito carta de con-
dugldo profissional; zela pela boa conservagio ¢ limpesa
dos veiculos; verifica disnipmente o niveis de dleo e de
digun & o pressio dos pneus; encamega-e¢ da canga que
iransporta

Recepeionisia (laboraidrio ou consuliéria). — E o tra-
balhador que recebe os doenies a quem dd oricnfagbes;
atende o telefone ¢ marca consulias; preenche ¢ anguive
Eﬁhmm documentos; recebe a importincia das con-

AELE

Técnico de coniabilidade. — E o profissional que:

1) Orgoaniza ¢ classifica os documentos conlabilisticos
do estabelecimento; analisa a comtabalistica,
verificando a sua validade ¢ conformidade, ¢ separa-a
de acordo com n sun naturezn; classifica os documenios
contabilisticos em fungio do seu conteddo, registando o
dados referentes 4 sua movimentagio, utilizando o plano
oficial de contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operagles contabalisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e erédito
nas respectivas condng, de acordo com a naturéza do docue-
mento, ulilizando aplicagdes informiticas ¢ documentos e

livros auxihares ¢ obrgatonos;
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3} Contabiliza as operagdes da cmpresa, registando dé-
bitos & créditos: calcula ou delermina ¢ regista os Impostos,
taxas, larifas e receber ¢ a pagar; caleula e regista custos
¢ proverios; regista € controla as operagies bancérias, ex-
tractos de contas, lefras e vrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fomeocedores on
outros devedores ¢ credores ¢ demats clementos contabi-
listicos, mekuindo amortizacdes ¢ provisdes, i

43 Preparn, para gesifio da cmpresa, a documentacio
noccisana oo cumprmento das obrigagies legais ¢ o con-
trolo das actividades: preenche ou confere as declaragtes
fiscais e outra documeniagio, de acordo com a legislagio
em vigor, prepara dados contabilisticos aieis 4 andlise do
situngE ccondmico-financarn da empresa, nomeadamenie
Eistagens de balanccics de resuliados ¢ outra documentacio
legal obrigatdria;

5) Recolhe oz dados necessdrios 4 elaboragiio, pela
gestiio, de relatérios peniddicos da situaglo ccondmico-
~financeira da empresa, nomeadamente planos de acglo,
mventarios ¢ relatdrios. Organiza ¢ arquiva todos os do-
cumentos relativos & actividade contabilistica.

Trabalhadorfa) de Nmpeza, — E o trabalhador que
execuls g impeza das instalages, procede a0 irntamenio
das ronpas de servigo ¢ oz ainda pequenos servicos ex-
temos,
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Lisboa, 31 de Margo de 2010,
 Pela APAC — Associagiio Portuguesa de Analistas Cli-
Moos:

Jarge Arinr Carvalho Nunes de Oliveira, mandatirio.
Elispbete Maria Azedo Gonpoalves Barreto, mandatina.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos:

Feabel Maria Robert Lopes Perdigdo Comarinha, man-
datana

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmécin ¢ Paramédicos:

Dhicmrrtime da Sitver Elias, mandatario,

Declaragho
Informacdo da lisia de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escntonos ¢ Servigos de Portugal;

Sindicaio dos Trabalhadores do Comércio ¢ Servigos
do Minho;

Smdicato dos Trabalhadores Aduanciros em Despa-
chantes ¢ Empresas,

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilincia, Limpeza, Domésticas ¢ Actividades
Dhversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Coméreio ¢
Servigos da Horta

31 de Margo de 2010, — {4 ssinatira ilegivel )

Depositado em 18 de Cutubro de 2000, a 0. 93 do livro
n" 11, comon.” 21472010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 72009, de

12 de Fevereiro,

Acordo colectivo entre a REBOSADO — Rebo-
31»51!{- Sado, L.*, e outra e 0 SITEMAQ — Sin-
icato da Mestranga e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia ¢ Fogueiros de Terra — Al-
teragio salarial & outras.

Hevissa parcial 2008

REBOSADO — Reboques do Sado, L.*, ¢ outra, na
qualidade de empregador; ¢
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SITEMAQ — Smdicato de Mestraca ¢ Mannhagem da
Marinha Mercanie, Encrgia ¢ Fogueinos de Terra:

procedem & revisdo parcial do ACT em vigor, o que lazem
nos seguinies termos & condigBes:

Artigo 1.*
A presente revislo altera o ACT celebrado entre
a OSADD — Rebogques do Sado, L.%, ¢ outra
¢ o SITEMAQ, nssinado em 16 de Julho de 2008 o
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 30,
de 15 de Agosto de 2008,

Artigo 2.°
I — O presente ACT obriga o trabalho om todos
03 Eurm: nacionais, obrigando, por uma parie, a
REBOSADD — Reboques do Sado, L.*, ¢ outra, por

outra, o sindicalo ovlorganic ¢ os trabalhadores ao
servigo daguelas por cstes reprosentados,

2 = (O presente ACT abrange 2 empregadores ¢ 32 tra-
balhadores.
Artigo 3.*

As partes acordam num aumendode € 1,25, na cldusyla 36 °,
n" 1, ¢ natabela salarial, anexo n, passando as cldusulas do
ACT ater a seguinic redacelo:

Cléusula 2.*
Vigemia
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6 — A 1abela salarial ¢ demais clinsulas de expressio
E:Imi:in produzirdo efeitos a partir de 1 de Janciro de
' Cléusula 36

Subsidio de refeigin
| — Todos os trabalhadores abrangidos pela presente

convengdo tém dircilo a um subsidio no montante de € 4,90
por cada dia de trabalbo.
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ANEXO I
Tabela salarial
Faiiim
A} Hemnsragies

Comiramestre , ﬁnuil’::nhul ................ THD
Mestre encarnegsdn R AR 761,30
e | &
Marishedro o tridopo bocal ... ... .voonynenna.. {ﬂ fl] 30
Marizheim do irklfego local de 1" clase._ . . . 567
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